
Απολογισμός ΔΣ/Ε.Α.Α.Σ. 2023-2026 
ΣΚΟΠΟΣ ΜΕ ΒΑΣΗ ΤΟΝ ΙΔΡΥΤΙΚΟ 

ΝΟΜΟ 
ΠΕΔΙΟ ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ 

1. Η σύσφιξη των υφισταμένων δεσμών 
συναδελφότητας μεταξύ των μελών μας 

α. Εκδηλώσεις Πραγματοποιήθηκε πληθώρα εκδηλώσεων, συνεστιάσεων και χοροεσπερίδων σε όλα 
τα Τοπικά Παραρτήματα 

β. Οικονομικά Διατέθηκαν περίπου 250.000 ευρώ για την πραγματοποίηση των ως άνω 
εκδηλώσεων, ποσόν ρεκόρ στην ιστορία της ΕΑΑΣ 

2. Η διατήρηση των σχέσεων με τους ε.ε. 
συναδέλφους 

α. Δράσεις Πραγματοποιήθηκαν επισκέψεις σε σχηματισμούς, μονάδες και φυλάκια σε όλη την 
επικράτεια και προσκλήθηκαν ε.ε. στελέχη διοικήσεων σε τελετές, ομιλίες και 
χοροεσπερίδες που διοργανώσαμε ώστε οι σχέσεις μας με τους ε.ε. να παραμένουν 
πραγματικά άρρηκτες και ουσιαστικές. 

β. Συνεργασία (1) Η ΕΑΑΣ είχε εποικοδομητική συνεργασία τόσο με τον κ. Α/ΓΕΣ όσο και με τον κ. 
Α/ΓΕΕΘΑ. Η συνεννόηση, η ανταλλαγή απόψεων και η υιοθέτηση προτάσεων υπήρξε 
αποτελεσματική. 
(2) Επίσης η συνεργασία με την ΑΣΔΥΣ υπήρξε άψογη, διότι ανταποκρίθηκε άμεσα 
και με επιτυχία σε όλα τα αιτήματά μας (Διάθεση μέσων, μουσικής, τηλεοπτικής 
κάλυψης κ.ο.κ) 
(3) Αγαστή συνεργασία, είχαν και τα Τοπικά Παραρτήματα με τους τοπικούς 
σχηματισμούς, με αποτέλεσμα η σύσφιγξη των σχέσεων με τους ε.ε συναδέλφους να 
έχει θετικό πρόσημο. 

γ. Οικονομικά 

(1) Συνδράμαμε οικονομικά στην κατασκευή του φράκτη στον ποταμό Έβρο (2) 
Δώσαμε ένα σημαντικό ποσό χρημάτων (270.000 ευρώ) για την ανακατασκευή 10 
τουλάχιστον οικίσκων στα ΚΑΑΥ/Αγ. Ανδρέα - ένας εκ των οποίων αποκλειστικά για 
ΑΜΕΑ - και το 2026 προγραμματίσαμε και την διάθεση σημαντικών ποσών και σε άλλα 
ΚΑΑΥ ανά την επικράτεια γνωρίζοντας ότι Ελλάδα δεν είναι μόνο η Αθήνα, επ’ ωφελεία 
των εξυπηρετουμένων ε.ε. και ε.α. συναδέλφων. 
(3) Προσφέραμε κάθε χρόνο στα μεθοριακά μας φυλάκια σημαντικά δώρα, στηρίζοντας 
την προσπάθεια των τοπικών σχηματισμών για τη βελτίωση των συνθηκών διαβίωσης 
των οπλιτών μας , με ποσά άνω των 30.000 € την τριετία. 

3. Η επιμέλεια των συμφερόντων και η 
παρακολούθηση και διεκπεραίωση των 

γενικών ζητημάτων των μελών μας 

α. ΜΤΣ-ΕΚΟΕΜΣ 
(1) Τον Φεβρουάριο του 2023 ψηφίστηκε στη ΒτΕ ο ν. 5018/2023 με τίτλο "Μέριμνα 
υπέρ. Στρκου Προσωπικού των Ε.Δ εξορθολογισμός της νομοθεσίας των Ε.Δ 
οργάνωση της Εθνοφυλακής και άλλες διατάξεις". 
Με το σχέδιο νόμου αυτό και μετά από έντονες προσπάθειες της ΕΑΑΣ α. 
Καταργήθηκε η συνδρομή των ε.α Στρατιωτικών υπέρ Στρκων Λεσχών (Αρθρο 21)   



  β. Εγκρίθηκε η καταβολή δύο (2) ετών αναδρομικά (ετη 2021 - 2022) λόγω κατάργησης 
των μειώσεων ν. 4093/2012 για τα Μ.Τ Στρατού, Ναυτικού και Αεροπορίας και τους 
οικείους Ειδικούς Κλάδους (Άρθρο 35), Καταργήθηκαν οι αναφερόμενες παράνομες 
κρατήσεις των ταμείων. 
Όταν το νομοσχέδιο τέθηκε σε δημόσια διαβούλευση και σε δεύτερο χρόνο κατατέθηκε 
στην Δημόσια Επιτροπή της Βουλής για συζήτηση και ψήφιση, προέβλεπε καταβολή 
αναδρομικών ενός έτους (2022). Με την συνδρομή της ΕΑΑΣ, τροποποιήθηκε. 
(2) Αποτρέψαμε την υφαρπαγή του ισογείου και του ημιώροφου του κτιρίου του ΜΤΣ 
που επιχειρήθηκε από κύκλους του ΥΠΕΘΑ με τρόπο απαράδεκτο και επιτακτικό. Εδώ 
βάλαμε ένα σημαντικό «φρένο» στο τρόπο διαχείρισης της περιουσίας μας - του ΜΤΣ 
- και αποδείξαμε ότι στο χέρι μας είναι να επιβάλουμε λύσεις και να αποτρέψουμε 
αποφάσεις που παίρνονται για εμάς, χωρίς εμάς. 

(3) Προσφύγαμε στο ΣτΕ για την άδικη περικοπή του ΒΟΕΑ των τέκνων μας και 
αναμένουμε την εκδίκασή της 

(4) Συνδράμαμε σημαντικά στην αλλαγή φιλοσοφίας για την ανακατανομή των πόρων 
από τα εξοπλιστικά, μια επιδίωξη ετών από την Ένωσή μας. Δεν είμαστε αυτοί που 
αποφασίσαμε, διότι ο κ. ΥΕΘΑ αποφασίζει με τις εισηγήσεις πολλών και φυσικά της 
Στρατιωτικής Ηγεσίας, όμως είχαμε εγκαίρως φροντίσει για την ωρίμανση του θέματος 
με αλλεπάλληλες επισκέψεις στο ΥΠΕΘΑ και σε άλλα Υπουργεία, με ενημερώσεις σε 
πάνω από 60 βουλευτές, με διανομή πάνω από 200 υπομνημάτων στους ταγούς της 
πολιτείας, με τηλεοπτικές και ραδιοφωνικές εκπομπές και παραγωγή πολιτικής πίεσης 
μέσα από αρθρογραφία και αντιδράσεις, ώστε όταν ήρθε η ώρα της απόφασης όλοι 
γνώριζαν το δίκαιο και το ορθό. Με τον νέο νόμο η νέα κράτηση 6% θα διενεργείται 
συνολικά σε όλες τις αμυντικές δαπάνες των ΓΕ. Από το 44% που λαμβάνει ο ΣΞ, το 
55% θα καταβάλλεται στο ΜΤΣ και το 21 % στον ΕΚΟΕΜΣ. Από το 2027 θα δούμε τα 
αποτελέσματα της ανακατανομής, από τα οποία το ΜΤΣ θα έχει τη δυνατότητα, κατόπιν 
εγκριτικής ΚΥΑ, να απονέμει έως δυο έκτακτα μερίσματα και ο ΕΚΟΕΜΣ ένα επιπλέον 
έκτακτο μέρισμα ετησίως. 

(5) Πιέσαμε για τη βέλτιστη αξιοποίηση του μεγάρου του ΜΤΣ (ΑΤΤΙΚΑ κλπ), ώστε να 
επιτευχθεί η μέγιστη ωφέλεια για τους μερισματούχους και συνεχίζουμε να πιέζουμε σε 
συνεργασία με τη νέα διοίκηση του ΜΤΣ, με την οποία έχουμε αγαστή συνεργασία.   



 β. ΕΛΟΑΣ Συνδράμαμε σημαντικά στην επαναφορά της κράτησης του 2% επί των πάσης φύσεως 
εξοπλιστικών δαπανών του ΣΞ, χρήματα που αποτελούσαν την κύρια χρηματοδότηση 
του ΕΛΟΑΣ, οποίος κινδύνευε με στάση πληρωμών στα χορηγούμενα εφάπαξ των 
συναδέλφων. Η κράτηση αυτή είχε κοπεί από το 2000 στερώντας από τον ΕΛΟΑΣ 
πάνω από 200 εκατ. ευρώ επειδή τότε κάποιοι αποφάσισαν ότι ΔΕΝ τα χρειαζόμασταν. 
0 ΕΛΟΑΣ σώθηκε και οι συνάδελφοι θα συνεχίσουν να παίρνουν κανονικά το εφάπαξ 
τους και εμείς είμαστε υπερήφανοι που συνεισφέρομε σε αυτή την επιτυχία. Με τον νέο 
νόμο το 2% ενσωματώθηκε στη συνολική κράτηση 6% που διενεργείται συνολικά σε 
όλες τις αμυντικές δαπάνες των ΓΕ. Από το 44% που λαμβάνει ο ΣΞ, το 24% θα 
καταβάλλεται στον ΕΛΟΑΣ. 

 γ. Εισφορά 
Αλληλεγγύης 
Συνταξιούχων (ΕΑΣ) 

Πιέσαμε για την απόδοση των αναδρομικών από την κράτηση υπέρ ΕΑΣ που 
διενεργούνταν καταχρηστικά για χρονικό διάστημα είκοσι τριών (23) μηνών. 
Αποδόθηκαν ποσά με τα οποία πολλοί διαφωνούν, αλλά ΧΡΗΜΑΤΑ αποδόθηκαν ενώ 
ΠΡΙΝ δεν είχαν αποδοθεί. Κερδίσαμε μια μάχη αλλά όχι τον πόλεμο και συνεχίζουμε 
προς την πλήρη δικαίωσή μας. Κακόπιστη κριτική είναι αυτή που πάντα θεωρεί το 
ποτήρι άδειο και όχι μισογεμάτο. 

 δ. Λοιπά (1) Πραγματοποιήσαμε σωρεία επισκέψεων στους αρμόδιους για τα θέματά μας 
υπουργούς αλλά και σε αυτούς που μπορούσαν να υποστηρίξουν τις θέσεις μας. 
Μοιράσαμε εκατοντάδες υπομνήματα προς πάσα κατεύθυνση επιχειρώντας να 
καταλάβουν όλοι τι σημαίνει ε.α. αξιωματικός του Στρατού Ξηράς και πόσο πρέπει να 
μας υπολογίζουν. 
(2) Συμμετείχαμε και μάλιστα εμφατικά στις δημόσιες διαβουλεύσεις και σε διάφορες 
συνεδριάσεις της ΒτΕ, κατά τη συζήτηση των νομοσχεδίων που μας αφορούσαν. 
(3) Αντιπαρατεθήκαμε με όποιον χρειάστηκε, για τα δίκαια αιτήματα των μελών μας, 
αποδεικνύοντας ότι η ΕΑΑΣ είναι υπεράνω κομμάτων και δεν χειραγωγείται από 
κανέναν. 

 

4. Η εν πνεύματι αλληλεγγύης παροχή 
βοήθειας και περίθαλψης κατά τα δι’ 
αποφάσεων του ΔΣ καθοριζόμενα. 

α. ΝΙΜΤΣ Πιέσαμε και πετύχαμε να σχεδιαστεί και να είναι υπό κατασκευή νέο σύστημα 
ηλεκτρονικού και τηλεφωνικού ραντεβού στα Στρατιωτικά Νοσοκομεία και το ΝΙΜΤΣ 
που να ΠΡΟΤΕΡΑΙΟΠΟΙΕΙ τους δικαιούχους έναντι των υπολοίπων του ΕΣΥ. Πολύ 
σύντομα θα τεθεί σε εφαρμογή και τα αποτελέσματα θα είναι ορατά και μετρήσιμα. 
Γενικά στον τομέα της ιατροφαρμακευτικής περίθαλψης των ε.α. συναδέλφων δεν 
είχαμε σημαντικές αλλαγές διότι εμπλέκονται και άλλα συναρμόδια υπουργεία που 
παρεμβαίνουν και διότι, δυστυχώς, οι ε.α. συνάδελφοι δεν προτιμούν το ΝΙΜΤΣ και 
επιλέγουν το 401 ΓΣΝΑ. Αυτή η τακτική έχει επίπτωση στη διαχείριση των κλινών, η 
πληρότητα των οποίων   



  έχει άμεση επίπτωση στη βιωσιμότητα του Νοσοκομείου. Ως ενδεικτικό παράδειγμα 
αναφέρεται ότι στο ΝΙΜΤΣ η κάλυψη των κλινών από ε.α. συναδέλφους κυμαίνεται στο 
10-15% επί του συνόλου, ποσοστό ανεπαρκές για να καλύψει τα τεράστια έξοδα του 
Νοσοκομείου. 

β. Οικονομική 
ενίσχυση 
αναξιοπαθούντων 
μελών 

Θεσπίσαμε οικονομικά κριτήρια για την ενίσχυση των αναξιοπαθούντων συναδέλφων 
και ικανοποιήσαμε σημαντικό αριθμό αιτήσεων, εξετάζοντας κατά περίπτωση τα 
κριτήρια που τέθηκαν. Διαθέσαμε σημαντικά ποσά που στο σύνολο της 3τίας 
ξεπερνούν τις 30.000 ευρώ. Αρκετοί εκτίμησαν τη βοήθεια της ΕΑΑΣ στις δύσκολες 
στιγμές που περνούσαν είτε ατομικά είτε ως οικογένειες. 

γ. ΑΜΕΑ Ασχοληθήκαμε ενδελεχώς και με επιμονή με τα ζητήματα των ΑΜΕΑ συναδέλφων και 
πετύχαμε: 
- -- Την έναρξη και τη συνέχιση με σύντονο ρυθμό της ψηφιοποίησης των 
γνωματεύσεων τηςΑΣΥΕ. 
- -- Την ένταξη στο Εθνικό Μητρώο Αναπηρίας των κατόχων γνωματεύσεων τηςΑΣΥΕ, 
με αποτέλεσμα η εκδιδόμενη πλέον ΚΑΡΤΑ ΑΝΑΠΗΡΙΑΣ από την πλατφόρμα 
www.qov.gr να δίνει το δικαίωμα και στους ε.α. συναδέλφους να διεκδικήσουν από 
θέση στάθμευσης για ΑΜΕΑ και πλείστες άλλες διευκολύνσεις μέχρι κοινωνικά 
τιμολόγια σεΔΕΚΟ. 
- -- Την ισότιμη αναγνώριση των γνωματεύσεων της ΑΣΥΕ από όλη την πολιτεία και 
από όλους τους φορείς ΟΠΕΚΑ, ΑΑΔΕ κλπ με μόνη εξαίρεση τον ΕΦΚΑ, που αποτελεί 
επιδίωξή μας ασκώντας διαρκή πίεση. 

δ. Αριστούχοι, τέκνα 
μελών μας Διανεμήθηκαν τα ποσά που διατέθηκαν από το ΓΕΣ στους αριστούχους, τέκνα 

συναδέλφων της Γ' Λυκείου καθώς και έπαινοι στα αντίστοιχα της Β'. Το σύνολο των 
χρημάτων που διανεμήθηκαν ξεπερνά τις 200.000 ευρώ, ποσό διόλου ευκαταφρόνητο.  

5. Η μέριμνα για τη διατήρηση και 
βελτίωση της κοινωνικής θέσεως των 
μελών 

α. Βραβεύσεις (1) Ενεργήσαμε με γνώμονα την εξωστρέφεια προς την κοινωνία με χρηματικές 
επιβραβεύσεις αριστούχων μαθητών Λυκείων, στους τόπους καταγωγής θανόντων 
ηρώων των επιχειρήσεων κατά την τουρκική εισβολή στην Κύπρο, 1974. (Βραβείο 
"ΔΕΝ ΞΕΧΝΩΝ") 

(2) Βραβεύσαμε προσωπικότητες της δημόσιας ζωής και αποστράτους, σε διάφορες 
εορταστικές μας εκδηλώσεις, αναπτύσσοντας δεσμούς με την κοινωνία με σκοπό να 
ισχυροποιήσουμε την κοινωνική θέση των ε.α. αξιωματικών.   

http://www.qov.gr/


 β. Δράσεις (1 )Συνδιοργανώσαμε ομιλίες, τελετές και διάφορες εκδηλώσεις με δήμους, 
οργανώσεις εφέδρων και άλλους φορείς, προκειμένου να βελτιώσουμε την εικόνα μας 
στις τοπικές κοινωνίες. 
(2) Αποκαταστήσαμε ιστορικά μνημεία που είχαν βανδαλιστεί όπως η προτομή του Σχη 
Ψαρρού στην πλατεία Αιγύπτου στο Πεδίο του Άρεως, η επιτύμβια στήλη του Αντώνη 
Φωστερίδη (γνωστού και με το πολεμικό του όνομα, Τσαούς Αντών) στη Δράμα, 
στρατιωτικά νεκροταφεία με μέριμνα Τοπικών Παραρτημάτων, προωθώντας έτσι την 
εικόνα των αποστράτων προς τα έξω. 

6. Η διατήρηση αμείωτου του εθνικού 
φρονήματος των μελών μας, ως και των 

μελών των οικογενειών τους και η 
συνέχιση των προς την Πατρίδα 

προσφορών τους, με γνώμονα το εθνικό 
συμφέρον 

Δραστηριότητες (1) Διοργανώσαμε προσκυνηματικές εκδρομές και επετείους σε Γράμμο - Βίτσι, στη 
Φλώρινα, στο Ρούπελ, στο Μελιγαλά, στου «Μακρυγιάννη», στη Βόρειο Ήπειρο, 
Πομακοχώρια, Ρίμινι κ.α. 

(2) Διοργανώσαμε ημερίδες εθνικού περιεχομένου όπως κατά της Συμφωνίας των 
Πρεσπών και κατά της αναγνώρισης ΝΠΙΔ/Σωματείου, που είχε στους ιδρυτικούς του 
σκοπούς τη διάδοση της «μακεδονικής» γλώσσας στη χώρα μας- 

ΔΙΑΦΟΡΑ 
1. Εξοπλίστηκαν όλα τα Παραρτήματα με σύγχρονα μηχανήματα. 
2. Σε πάρα πολλά Παραρτήματα έγιναν έργα υποδομής με ανακατασκευές μεγάλης κλίμακας. 
3. Ιδρύθηκε νέο Τοπικό Παράρτημα στην Ιερά Πόλη του Μεσολογγίου 
4. Μετακόμισε το Παράρτημα Θεσσαλονίκης σε νέες εγκαταστάσεις και αξιοποιήθηκε το ακίνητο στο οποίο 

στεγαζόταν, αποφέροντας σημαντικό οικονομικό όφελος στην Ένωση 
5. Πραγματοποιήθηκαν πολλές περιοδείες από τον Πρόεδρο, Αντιπρόεδρο, Διευθύνοντα Σύμβουλο και μέλη του 

ΔΣ ώστε η επαφή με την περιφέρεια αλλά και η ενημέρωσή της, δια ζώσης να είναι διαρκής. 
6. Πραγματοποιήθηκαν τηλεδιασκέψεις και η επαφή της Ενώσεως με τα Παραρτήματά της, ήταν σχεδόν 

καθημερινή. 
7. Με ενέργειές μας και σε συνεργασία με τον Α/ΓΕΕΘΑ, δόθηκαν τα πρώτα 290 ξίφη - για 1η φορά στην ιστορία 

της ΕΑΑΣ - σε συναδέλφους προερχομένους εξ υπαξιωματικών και έπονται και ακόμη 290 μέχρι το Μάρτιο του 
2026. Επί συνόλου 1.600 αιτήσεων που υποβλήθηκαν εκτιμούμε ότι μέχρι το τέλος του 2026 θα έχουν 
ικανοποιηθεί οι 870 και θα συνεχίσουμε εφόσον το επόμενο ΔΣ που θα προκύψει από τις εκλογές του 
Φεβρουάριου, εντάξει το θέμα στις προτεραιότητές του. 

8. Με ανακοινώσεις μας και παρέμβαση με επιστολή προς τον ΥΕΘΑ και Α/ΓΕΕΘΑ και Α/ΓΕΣ ταχθήκαμε κατά του 
αποκλεισμού των μονίμων αξιωματικών από τις τάξεις των αξιωματικών 

9. Οι οικονομικοί έλεγχοι που διενεργήθηκαν, διαπίστωσαν την άψογη λειτουργία της ΕΑΑΣ 
 


